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Verordnung iiber die Arbeitszeit
fiir den bayerischen offentlichen Dienst
(Arbeitszeitverordnung- AzV)
Vom 25. Juli 1995

Zum Ausgangs- oder Titeldokument

Fundstelle: GVBI 1995, S. 409

Stand: letzte beriicksichtigte Anderung: § 7 geéind. (§ 1 Nr. 68 V v. 22.7.2014, 286)

Auf Grund von Art. 80 Abs. 1 und Art. 88a Abs. 2 Satz 3 des Bayerischen Beamtengesetzes und § 19 des
Arbeitszeitgesetzes vom 6. Juni 1994 (BGBI I S. 1170) erla3t die Bayerische Staatsregierung folgende
Verordnung:

§1
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt flir die Beamten und Dienstanfanger des Staates, der Gemeinden, der
Gemeindeverbdnde und der sonstigen unter der Aufsicht des Staates stehenden Kdrperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§2
RegelmaRige Arbeitszeit

(1) ' Die regelmiBige Arbeitszeit betridgt im Durchschnitt 40 Stunden in der Woche.” Sie vermindert sich
fiir gesetzliche Feiertage sowie fiir sonstige ganz oder teilweise dienstfreie Tage (§ 5 Abs. 2 und 3), soweit
sie auf die Tage von Montag bis Freitag fallen, um die Arbeitszeit, die an diesen Tagen nach § 7 Abs. 2
Satze 2 und 3 oder § 8 Abs. 1 Satz 2 zu leisten wire.

(2) ' Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit erméBigt sich entsprechend dem Umfang einer

bewilligten Teilzeitbeschiftigung. > Sie ist innerhalb einer Woche zu erbringen. * Wenn die dienstlichen
Verhiltnisse es zulassen, kann die Arbeitszeit abweichend von Satz 2 aufgeteilt werden; dabei mufl
innerhalb eines Zeitraums von hochstens zwolf Monaten die auf diesen Zeitraum entfallende erméBigte

Arbeitszeit erbracht werden. * § 7 und § 9 Abs. 2 bleiben unberiihrt.

(3) ' Oberste Dienstbehdrden und von ihnen erméchtigte Behorden konnen fiir einzelne
Verwaltungszweige, Betriebe oder bestimmte Beamtengruppen die Arbeitszeit verlangern oder verkiirzen,

wenn die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern. > Eine abweichende Einteilung der Arbeitszeit nach Satz
1 ist innerhalb von zwolf Monaten auszugleichen.

(4) ' Die wochentliche Arbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit darf im Durchschnitt 48 Stunden nicht
iiberschreiten. * Die tigliche Arbeitszeit soll 10 Stunden nicht iibersteigen, sofern nicht Mehrarbeit
angeordnet oder genehmigt ist. > Vorbehaltlich der Regelungen in Art. 88 Abs. 4 und Art. 91 Abs. 2 Satz 1
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Nr. 2 BayBG ist fiir die Berechnung des Durchschnitts der Arbeitszeit ein Zeitraum von zwdlf Monaten

zugrunde zu legen. * Zeiten des Erholungsurlaubs sowie einer Dienstunfahigkeit bleiben bei der
Berechnung unberiicksichtigt.

(5) Pausen werden in die Arbeitszeit nicht eingerechnet.

§3
Ruhezeit

(1) ' Pro 24-Stunden-Zeitraum ist eine zusammenhingende Ruhezeit von mindestens 11 Stunden und
innerhalb eines Siebentageszeitraums eine zusétzliche zusammenhingende Mindestruhezeit von 24

Stunden zu gewihren. * Fiir die Mindestruhezeit von 24 Stunden gilt ein Bezugszeitraum von 14 Tagen.

(2) ' Von Abs. 1 konnen oberste Dienstbehorden oder von ihnen erméchtigte Behérden Ausnahmen
zulassen, wenn zwingende dienstliche Belange im Sinn des Art. 17 Abs. 3 und 4 der Richtlinie
2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 {iber bestimmte Aspekte
der Arbeitszeitgestaltung (ABI EU Nr. L 299 S. 9) es erfordern und gleichwertige Ausgleichsruhezeiten

gewihrt werden. > Soweit Ausgleichsruhezeiten nach Satz 1 aus objektiven Griinden nicht moglich sind,
ist ein angemessener Schutz der Gesundheit durch geeignete Maflnahmen zu gewihrleisten.

§4

Dienst in Bereitschaft

(1) ' Wenn der Dienst Bereitschaftsdienst einschlieft, konnen oberste Dienstbehorden und von ihnen
ermichtigte Behorden die Arbeitszeit entsprechend den dienstlichen Bediirfnissen in angemessenem

Verhiltnis verlingern. * Hierbei darf in einem Bezugszeitraum von zwdlf Monaten die durchschnittliche

wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden nicht iiberschreiten. > Der Anteil des Bereitschaftsdienstes betrigt bei
Beamten im Sinn des Art. 132 BayBG im Regelfall nicht mehr als 18 Stunden in der Woche.

(2) ' Unter Beachtung der allgemeinen Grundsitze der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der
Beamten kann die Arbeitszeit auf bis zu 56 Stunden in der Woche verlidngert werden, wenn

1. Beamte sich hierzu schriftlich bereit erklaren,
2. Beamten, die eine Erkldrung nach Nr. 1 nicht abgeben, hieraus keine Nachteile entstehen,

3. die Beschéftigungsbehorde aktuelle Listen iiber alle Beamten fiihrt, die eine Erkldrung nach Nr. 1
abgegeben haben; die Listen sind auf Verlangen den fiir den Arbeitsschutz zustindigen Behorden
zur Verfligung zu stellen.

* Bei Beamten im Sinn des Art. 132 BayBG soll bei einer Wochenarbeitszeit im Sinn des Satzes 1 von 56
Stunden der Anteil des Bereitschaftsdienstes in der Regel 31 Stunden betragen; dieses Verhéltnis gilt
entsprechend, wenn die Wochenarbeitszeit auf weniger als 56 Stunden verldngert wird.

(3) ' Bei den in klinischen Einrichtungen titigen Beamten, die auBerhalb der regelméiBigen wochentlichen
Arbeitszeit Bereitschaftsdienst leisten, gilt Abs. 2 mit der Mal3gabe, dass die Arbeitszeit
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1. bei einer Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes von mehr als 25 v.H. bis zu 49 v.H. auf
bis zu 54 Stunden,

2. bei einer Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes von bis zu 25 v.H. auf bis zu 58
Stunden und

3. in sonstigen begriindeten Einzelféllen auf bis zu 66 Stunden

in der Woche verldngert werden kann. * Abs. 2 Satz 2 findet keine Anwendung.

(4) ' Die Erklarung nach Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 kann zum Ablauf eines Kalenderhalbjahres mit einer Frist

von sechs Monaten schriftlich widerrufen werden. > Beamte sind auf die Widerrufsmoglichkeit
hinzuweisen.

§5
Arbeitstage

(1) ' Arbeitstage sind die Werktage. * Der Samstag ist grundsitzlich dienstfrei. * Satz 2 gilt nicht fiir den
Bereich der 6ffentlichen Schulen.

(2) Allgemein dienstfrei sind der 24. und 31. Dezember.

(3) ' Die Staatsregierung kann bei besonderen Anldssen anordnen, da} an einzelnen Arbeitstagen der
Dienst ganz oder teilweise entfillt; in ortlich bedingten Ausnahmeféllen konnen oberste Dienstbehdrden

eine solche Anordnung treffen. > Hierbei kann auch angeordnet werden, daB3 die ausfallende Arbeitszeit
innerhalb einer bestimmten Frist einzuarbeiten ist; die tdgliche Arbeitszeit soll jedoch grundsétzlich nicht
mehr als 10 Stunden betragen.

§6

Dienst an Sonn- und Feiertagen
oder zu dienstfreien Zeiten

(1) ' Wenn es die dienstlichen Verhéltnisse erfordern, konnen oberste Dienstbehorden und von ihnen

erméchtigte Behorden Dienst an Sonn- und Feiertagen oder zu dienstfreien Zeiten (§ 5) anordnen. * In
diesem Fall soll eine entsprechende, moglichst zeitnahe zusammenhéngende Freizeit an anderen Tagen

gewihrt werden. * Beamte sollen grundsitzlich an nicht mehr als der Hilfte der Sonntage zum Dienst
eingeteilt werden, wenn die dienstlichen Verhéltnisse es zulassen.

(2) Bei Nachtdienst ist die besondere Beanspruchung der Arbeitskraft in der Dienstgestaltung zu
beriicksichtigen.
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§7
Gleitende Arbeitszeit

(1) ' Beamte haben die tdgliche Arbeitszeit im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit abzuleisten. * Sie
konnen hierbei Beginn und Ende der tdglichen Arbeitszeit nach Maf3gabe der Absétze 2 bis 7 selbst

bestimmen. * Die Arbeitszeit ist durch elektr[hische Zeiterfassungsgerite zu erfassen. * In begriindeten
Fillen kann die Dienststellenleitung Ausnahmen v[h Satz 3 zulassen.

(2) ' Im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit diirfen tiglich grundsitzlich nicht mehr als 10 Stunden auf die
ST1lzeit angerechnet werden; wenn es die dienstlichen Verhéltnisse erfl rdern, kdnnen hiervinh Ausnahmen

zugelassen werden. * Die S[1lzeit ist der auf den einzelnen Arbeitstag entfallende Anteil der regelmédBigen
Arbeitszeit im Sinn des § 2 Abs. 1 Satz 1.’ Die Dienststellenleitung legt die tigliche S[1lzeit unter
Beriicksichtigung der dienstlichen und 6rtlichen Verhéltnisse fest; sie betrdgt in den staatlichen

Verwaltungen mindestens 6 und héchstens 10 Stunden. * Die S(1lzeit erméBigt sich entsprechend dem
Umfang einer bewilligten Teilzeitbeschéftigung; § 2 Abs. 2 Satz 3 gilt entsprechend.

(3) Die Arbeit ist spétestens nach sechs Stunden durch eine Pause v[ h mindestens 30 Minuten zu
unterbrechen.

(4) ' In den staatlichen Verwaltungen muss die tigliche Mindestanwesenheitszeit (Prasenzzeit)
ausschlieBlich der Pausen mindestens 4 Stunden betragen. * Die Rahmenzeit darf taglich 14 Stunden nicht
iberschreiten. * Wenn die dienstlichen Verhiltnisse es erf(tdern, konnen [berste Dienstbehorden [der die

v[n ihnen erméchtigten Behdrden Beginn und Ende der Priasenzzeit festlegen und hierzu weitere
Regelungen treffen sl wie Ausnahmen v h Satz 1 und Satz 2 zulassen.

(5) ' Unterschreitungen [der Uberschreitungen der tiglichen S[1lzeit s(1len innerhalb des
Abrechnungszeitraums ausgeglichen werden; der Abrechnungszeitraum darf nicht mehr als zwolf M [ hate
umfassen. > Arbeitszeitriickstinde diirfen 40 Stunden nicht iiberschreiten. * Die Ubertragung vin
Arbeitszeitguthaben liber den Abrechnungszeitraum hinaus ist durch die [bersten Dienstbehorden [der die
v[n thnen erméchtigten Behorden zu begrenzen.

(6) ' Gegen Einarbeitung der ausfallenden Arbeitszeit konnen bis zu 24 Tage im Kalenderjahr freigegeben

werden. > Im Ubrigen ist ein Arbeitszeitausgleich wihrend der Prisenzzeit nur fiir dienstlich ange tdnete
"der genehmigte Mehrarbeit zuléssig.

(7) ' Die zur ndheren Ausgestaltung der gleitenden Arbeitszeit im staatlichen Bereich erfl rderlichen
Rahmenbestimmungen erldft das Staatsministerium der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat im
Benehmen mit den anderen [bersten Dienstbehdrden. * Die [bersten Dienstbehdrden kénnen mit
Zustimmung des Staatsministeriums der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat vih den
Rahmenbestimmungen abweichende Regelungen treffen, sl weit bes ndere Verhéltnisse dies erfl rdern.

(8) Die Absitze 1 bis 7 gelten nicht fiir Lehrer an 6ffentlichen Schulen s wie fiir das wissenschaftliche,
kiinstlerische und technische Pers hal an den H[ chschulen; hierv[n abweichend kann an H[ chschulen die
gleitende Arbeitszeit durch Dienstvereinbarung nach Mallgabe der Abs. 1 bis 7 festgelegt werden.
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§8
Feste Arbeitszeit

(1) ' Abweichend vih § 7 kann die feste Arbeitszeit ange[tdnet werden; in staatlichen Verwaltungen
jedl[ch nur dann, wenn zwingende dienstliche Verhiltnisse es erfl rdern. * Der Dienststellenleiter legt die
tagliche Arbeitszeit unter Berticksichtigung der dienstlichen und ortlichen Verhéltnisse fest. ° Die tégliche

Arbeitszeit s[11 grundsitzlich 9 Stunden nicht iiberschreiten. * In den staatlichen Verwaltungen muf der
Dienst spétestens um 8.30 Uhr beginnen und darf vin M[ntag bis DI hnerstag nicht vt 16.00 Uhr, am

Freitag nicht v(t 14.00 Uhr enden. * Oberste Dienstbehdrden und vh ihnen ermichtigte Behorden kénnen
bei dringenden dienstlichen Bediirfnissen Abweichungen vi h den Sétzen 3 und 4 zulassen.

(2) ' Die Pause betrigt mindestens 30 Minuten. > Bei einer Arbeitszeit vih mehr als 9 Stunden betrigt die

Pause mindestens 45 Minuten; die Pause kann in zwei Zeitabschnitte aufgeteilt werden. * Die Arbeit ist
spatestens nach sechs Stunden durch eine Pause v[ h mindestens 30 Minuten zu unterbrechen.

§ 8a

(aufgehoben)

§ 8b

Regelungen fur die ungleichmaBige Verteilung der Arbeitszeit

(1) ' Bei einer ungleichméaBigen Verteilung der Arbeitszeit nach Art. 87 Abs. 3 und 4 [der Art. 88 Abs. 4
kann eine ausgleichspflichtige Arbeitszeit nicht angespart werden wéhrend der Dauer

1. einer Elternzeit [ hne Teilzeitbeschiftigung im Beamtenverhéltnis [ der einer sl hstigen Beurlaubung
v[in mehr als einem M[hat, ausgen! mmen Erh[lungsurlaub,

2. einer Herabsetzung der Arbeitszeit wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 Abs. 2 BeamtStG,
3. des sechs M nate iiberschreitenden Zeitraums einer Dienstunfahigkeit,

4. eines v/ riibergehenden Wechsels in Bereiche, in denen die jeweilige bes! hdere F[ tm der
Arbeitszeitverteilung nicht fltgefiihrt werden kann,

5. eines Verb(ts der Fithrung der Dienstgeschifte [ der einer v[tlaufigen Dienstenthebung.

* Die Ansparphase verlangert sich entsprechend, s[weit sie nicht aus zwingenden dienstlichen Griinden
[der auf Antrag der Beamten v/ tzeitig beendet wird.

(2) Tritt einer der in Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 4 genannten Félle wahrend der Ausgleichsphase ein, s[
wird diese um den entsprechenden Zeitraum verléngert.

(3) Absatz 1 gilt bei einer ungleichméfBigen Verteilung der Arbeitszeit nach Art. 91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
BayBG entsprechend mit der Mal3gabe, dass sich die Ansparphase um die Hilfte dieser Zeiten verldngert.
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§9

Schichtdienst und wechselnder Dienst

(1) ' Abweichend von §§ 7 und 8 ist Schichtdienst oder planméafig sonstig wechselnder Dienst nach

Bedarf anzuordnen, wenn die Aufgaben es zwingend erfordern. * Der Dienststellenleiter legt die
Schichtdienstzeiten oder die tigliche Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der dienstlichen und 6rtlichen

Verhiltnisse fest. * Die tdgliche Arbeitszeit soll grundsitzlich 9 Stunden nicht iiberschreiten. * Oberste
Dienstbehorden oder von ihnen erméchtigte Behorden konnen Abweichungen von Satz 3 zulassen.

(2) Zum Schichtdienst oder zum planmifBig sonstig wechselnden Dienst nach Bedarf sind die Beamten so
einzuteilen, dafl die regelmaBige Arbeitszeit (§ 2 Abs. 1 und 2) in einem Zeitraum von drei Monaten nicht
iiberschritten wird.

(3) ' Die verminderte Arbeitszeit nach § 2 Abs. 1 Satz 2 gilt fiir Beamte im Schichtdienst ohne Riicksicht
darauf, ob die davon betroffenen Beamten an den fiir die Beamten mit einer Arbeitszeitregelung nach § 7

oder § 8 ganz oder teilweise dienstfreien Tagen Dienst leisten miissen oder dienstfrei haben. > Beamte, die
nach einem Schichtplan eingesetzt sind, der fiir den Regelfall Schichten von 24 Stunden Dauer vorsieht,
wird ein pauschaler Freizeitausgleich von drei Dienstschichten im Kalenderjahr gewihrt.

§10

Einheitliche Arbeitszeit

' Wenn an einer Dienststelle Beamte des Staates und Beamte eines anderen dieser Verordnung
unterliegenden Dienstherrn beschéftigt werden, richtet sich die Arbeitszeit an der Dienststelle nach der fiir

die Beamten des Staates bestehenden Regelung. > Bei den Landratsimtern kann jedoch der Landrat auch
mit Wirkung flir die Staatsbeamten, die feste Arbeitszeit anordnen, die Arbeitszeit abweichend von § 7
Abs. 2 Satz 3 und Abs. 4 und § 8 einteilen und Anordnungen nach § 6 Abs. 1 treffen.

§ 11

Arbeitszeit fur jugendliche Beamte
und Dienstanfanger

(1) Die Arbeitszeit fiir Beamte unter 18 Jahren (jugendliche Beamte) darf taglich 8’2 Stunden und
wochentlich 40 Stunden nicht iiberschreiten.

(2) Die Dienststellenleitung legt die Sollzeit nach § 7 Abs. 2 oder die tigliche Arbeitszeit nach § 8 Abs. 1
so fest, dass die nach Abs. 1 zuldssige Arbeitszeit eingebracht wird.

(3) ' Jugendliche Beamte diirfen nur an fiinf Tagen in der Woche und nur in der Zeit zwischen 6.00 Uhr

und 20.00 Uhr beschiftigt werden. > An Samstagen, Sonntagen und an gesetzlichen Feiertagen diirfen sie
nicht beschéftigt werden.
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(4) ' Die Pausen miissen bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden insgesamt 60 Minuten betragen.

? Jede Ruhepause ist auf mindestens 15 Minuten festzusetzen. * Langer als 44 Stunden diirfen jugendliche
Beamte nicht ohne Pause beschéftigt werden.

(5) Die Schichtzeit (Arbeitszeit und Ruhepausen) darf taglich 10 Stunden nicht {iberschreiten.

(6) Nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit ist jugendlichen Beamten eine ununterbrochene Freizeit
von mindestens 12 Stunden zu gewéhren.

(7) ' Die Absitze 1 bis 6 finden keine Anwendung auf die Beschiftigung jugendlicher Beamter mit
voriibergehenden und unaufschiebbaren Arbeiten in Notfdllen, soweit erwachsene Beschéftigte nicht zur

Verfiigung stehen. > Im {ibrigen konnen oberste Dienstbehdrden und von ihnen erméichtigte Behorden
Ausnahmen von diesen Bestimmungen zulassen, wenn dringende dienstliche Griinde es erfordern; dies
gilt auch im Rahmen der Ausbildung von jugendlichen Beamten an Bildungsstétten fiir die

Beamtenausbildung. * Die Ausnahmen sind zu befristen.
(8) Ausnahmeregelungen fiir jugendliche Polizeivollzugsbeamte bleiben unberiihrt.

(9) Die Absitze 1 bis 8 gelten fiir Dienstanfidnger unter 18 Jahren entsprechend.

§12
Arbeitszeit fiir schwerbehinderte Beamte

Schwerbehinderte Beamte sind auf ihr Verlangen von Mehrarbeit (§ 2 Abs. 3, § 5 Abs. 3 Satz2 und § 6
Abs. 1) freizustellen.

§13

Arbeitszeit fiir Arbeitnehmer

' Die vorstehend getroffenen Regelungen fiir die bayerischen Beamten werden auf die Arbeitnehmer und
Auszubildenden des Freistaates Bayern iibertragen, soweit sie in Dienststellen titig sind, die hoheitliche

Aufgaben wahrnehmen, und soweit tarifvertragliche Vereinbarungen nicht entgegenstehen. * Soweit fiir
Arbeitnehmer tarifvertraglich eine von § 2 Abs. 1 Satz 1 abweichende regelmifBige Arbeitszeit gilt, ist die
Sollzeit nach § 7 Abs. 2 entsprechend anzupassen.

§14
Ubergangsregel’ing

(1) ' In der Zeit vom 1. August 2012 bis 31. Juli 2013 betrigt die regelmiBige Arbeitszeit bis zur
Vollendung des 50. Lebensjahres abweichend von § 2 Abs. 1 Satz 1 im Durchschnitt 41 Stunden in der

Woche. * Fiir Beamte, die in der Zeit vom 1. August 2012 bis 31. Juli 2013 das 50. Lebensjahr vollenden,
gilt die nach § 2 Abs. 1 Satz 1 maligebliche Arbeitszeit ab dem Ersten des Monats, in dem das 50.

Lebensjahr vollendet wird. * Bei Lehrkréften an 6ffentlichen Schulen und Forderlehrern, die in der Zeit
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vom 1. August bis 31. Januar das nach Satz 1 mallgebliche Lebensjahr vollenden, gilt als Stichtag der
Beginn des Schuljahres; im Ubrigen gilt als Stichtag der Beginn des folgenden Schuljahres.

(2) ' Bei einer Teilzeitbeschiftigung nach Art. 88 oder 89 BayBG, bei der die ermiBigte Arbeitszeit in
Stunden und Minuten festgesetzt worden ist, vermindert sich die erméBigte Arbeitszeit auf den ['mfang,
der dem Verhiltnis der bewilligten Teilzeitbeschiftigung zur regelmaBigen Arbeitszeit im Zeitpunkt der
Bewilligung entspricht. > Sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll die Teilzeitbeschiftigung
auf Antrag des Beamten an den [lmfang angepasst werden, der der individuellen Arbeitszeit im Zeitpunkt
der Bewilligung entspricht. * Bei Lehrkréften an offentlichen Schulen und bei Forderlehrern kann die
Bewilligung der Teilzeitbeschiftigung insoweit widerrufen werden, als dies notwendig ist, um den sich
durch die Anderung der Wochenarbeitszeit ergebenden neuen [Jmfang der ermiBigten Arbeitszeit auf
volle Stunden anzupassen.

(3) ' Fiir Freistellungen nach Art. 80a Abs. 4 und Art. 80d Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG in der am 1.
September 2004 geltenden Fassung sowie fiir Ermidfligungen nach Art. 80a Abs. 4 BayBG in der am 1.
September 2004 geltenden Fassung gelten Ansparleistungen, die auf den Zeitraum vor dem 1. September

2004 entfallen, als voll erbracht. * Satz 1 gilt entsprechend flir Ansparleistungen nach § 2 Abs. 2 Satz 3.

(4) Fiir die Ausgleichsphase eines Arbeitszeitmodells nach Art. 87 Abs. 3 und 4, Art. 88 Abs. 4 und Art.
91 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 BayBG sowie nach § 2 Abs. 2 Satz 3 findet § 2 in der bis zum 1. August 2012
geltenden Fassung Anwendung, soweit die Ansparphase vor dem 1. August 2012 liegt, und § 14 Abs. 1,
soweit die Ansparphase zwischen dem 1. August 2012 und dem 31. Juli 2013 liegt.

(5) Neue Arbeitszeitmodelle nach § 8a in der bis 31. August 2004 geltenden Fassung kdnnen bis zum
Ablauf ihrer Befristung weiter erprobt werden; die Ableistung der nach § 2 Abs. 1 mallgeblichen
Arbeitszeit bleibt hiervon unbertihrt.

§15
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1995 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Arbeitszeit fiir den bayerischen 6ffentlichen Dienst
(Arbeitszeitverordnung - AzV) in der Fassung der Bekanntmachung vom 7. Februar 1990 (GVBI S. 47,
BayRS 2030-2-20-F), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 20. Dezember 1994 (GVBI S. 1059), au3er
Kraft.

Miinchen, den 25. Juli 1995

Der Bayerische Ministerprésident

Dr. Edmund Stoiber
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